f)
9)

h)

Pracownik w Dziale Monitoringu i Badan Naukowych

Ogoblny zakres obowiazkéw:

planowanie monitoringu flory i zbiorowisk roslinnych oraz jego realizacja przy wspo6tudziale
innych pracownikéw Parku oraz podmiotow i 0s6b zewnetrznych.

generowanie wnioskow dotyczacych ochrony przyrody i udostepniania Parku, na podstawie
wynikéw monitoringu, danych literaturowych i innych,

uczestniczenie w opracowaniu Planu Ochrony Parku lub zadan ochronnych oraz w jego
realizacji,

opracowywanie raportbw o stanie przyrody i krajobrazu parku, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem flory i zbiorowisk roslinnych,

prowadzenie wtasnych prac badawczych dotyczacych szaty roslinnej, koordynacja badan
naukowych prowadzonych przez osoby i instytucje naukowe zewnetrzne w tym zakresie,
opracowanie rocznych i wieloletnich planéw pracy naukowo-badawczej,

opracowanie pod wzgledem naukowym zbioréw botanicznych i innych materiatéw
gromadzonych w Parku,
przygotowywanie opinii i wykonywanie ekspertyz zleconych przez Dyrektora Parku

dotyczacych flory i roslinnosci,

wspotdziatanie z osobami i instytucjami naukowymi realizujagcymi badania na terenie Parku,
opiniowanie potrzeby tych badan, ich ewidencja oraz gromadzenie danych o stanie przyrody i
krajobrazu parku,

gromadzenie oraz opracowywanie pismiennictwa i wszelkich materiatbw zrédlowych
dotyczacych terenu Parku,

uczestnictwo w dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej parku,

organizowanie posiedzen Rady Naukowej Parku i jej obstuga,

merytoryczne przygotowywanie szkolen pracownikéw Parku z zakresu flory,

Miejsce pracy:

Centrum Edukacji i Zarzadzania Biebrzanskiego Parku Narodowego w Osowcu-Twierdzy. Praca
réwniez poza biurem, w réznych warunkach terenowych i pogodowych.

3.

Przetozony:

Dyrektor Biebrzanskiego Parku Narodowego i Zastepca Dyrektora ds. Ochrony Ekosystemow,
bezposredni przetozony - Kierownik Dziatu Monitoringu i Badarn Naukowych.

4.

Inni wspélpracownicy:

Pracownicy Biebrzanskiego Parku Narodowego,

Uczniowie, studenci i pracownicy naukowi,

Cztonkowie Rady Naukowej Biebrzanskiego Parku Narodowego,
Whasciciele i uzytkownicy gruntow,

Wykonawcy dziatan ochronnych.

5.

Zatrudnienie;

Poczawszy od Il kwartatu 2008 r. Pierwsza umowa na czas okreslony.

6.

Wymiar godzin pracy:

Zatrudnienie petnoetatowe. Godziny pracy: 7.30-15.30, pn.-pt., wyjatkowo w innym przedziale.

7.

Poziom wynagrodzenia:

Wynagrodzenie zasadnicze: 1800-2500 zt brutto/miesiac + dodatek stazowy + premia miesieczna +
nagroda roczna + ,,13”.

PDF stworzony przez wersje demonstracyjng pdfFactory www.pdffactory.pl/


http://www.pdffactory.pl/
http://www.pdffactory.pl/

8. Wymagania dotyczace zgloszen:
Kazde zgtoszenie powinno zawiera¢ przynajmniej:
- imie, nazwisko, adres mailowy
- CV osoby sktadajacej zgtoszenie,
- opis doswiadczenia osoby sktadajacej zgtoszenie,
- list motywacyjny,
- oswiadczenie 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Przekazane informacje powinny zawiera¢ dane umozliwiajace ich weryfikacje (nazwy instytucji,
organizacji, aktualne telefony, itp.). Nalezy wyraznie zaznaczy¢, ktére informacje powinny pozosta¢
poufne (np. by nie ujawniac¢ informacji o zamiarach kandydata w jego aktualnym miejscu pracy).

9. Wymagania dotyczace kandydata:
WYMAGANE:
- wyzsze wyksztatcenie przyrodnicze;
- znajomosc flory i zbiorowisk roslinnych pn.-wsch. Polski,
- umiejetnos¢ prowadzenia indywidualnie i zespotowo pracy naukowej,
- znajomosc¢ komputera (MS Word, Excel, Internet);
- prawo jazdy kat. B;
- znajomosc jezyka angielskiego,
- 0g6lna znajomos¢ przyrody i prawa ochrony przyrody,

MILE WIDZIANE:
- znajomosc¢ programow GIS (ESRI),
- wskazanie 0séb lub instytucji mogacych rekomendowa¢ kandydatéw (tel. lub mail),
- doswiadczenie w pracy spotecznej lub zawodowej na rzecz przyrody.

10. Procedura rekrutacyjna:

Biebrzanski Park zastrzega sobie prawo do zweryfikowania przekazanych informacji, kontaktujac sie
za pomoca telefonu lub Internetu z kandydatami oraz osobami mogacymi zarekomendowacd
kandydatéw. Na podstawie nadestanych ofert i weryfikacji dokonany zostanie wybor oséb, ktore
Zostang zaproszone na rozmowy do siedziby Biebrzanskiego Parku.

Zgtoszenia/oferty nalezy przesta¢ jedynie mailem do 6 pazdziernika 2008 na adres:
biebrza@biebrza.org.pl, (cc: do tadeusz.sidor@biebrza.org.pl)

W przypadku pytan prosimy o kontakt z:

Biebrzanski Park Narodowy, Osowiec - Twierdza 8, 19-110 Goniadz
Tel.: 085 7380620, 7383000

Fax.: 085 7380847

Tadeusz.sidor@biebrz.org.pl

Osoba do kontaktu: Tadeusz Sidor
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