
Pracownik w Dziale Ochrony Przyrody 
 
1. Ogólny zakres obowiązków: 
a) organizowanie ochrony ekosystemów Parku i obszarów Natura 2000 – (OSO Ostoja Biebrzańska, 

SOO Dolina Biebrzy), ochrony gatunkowej roślin i zwierząt, ochrony przyrody nieożywionej i 
krajobrazu, oraz realizacja zadań ochronnych Parku, 

b) organizowanie, prowadzenie obserwacji i nadzór nad gromadzeniem danych niezbędnych do 
sporządzenia wieloletnich i rocznych planów ochrony parku, wniosków do funduszy 
pomocowych oraz ich ocena i weryfikacja,  

c) opracowywanie na podstawie materiałów własnych oraz zebranych od służb terenowych i 
innych komórek organizacyjnych Parku wieloletnich i rocznych operacyjnych planów ochrony 
parku lub zadań ochronnych, wniosków o dotacje do funduszy pomocowych, 

d) opracowywanie sprawozdań i danych do planu finansowego, 
e) inwentaryzowanie i dokumentowanie zjawisk zachodzących w przyrodzie parku oraz działań 

prowadzonych na terenie parku lub w jego sąsiedztwie wpływających na przyrodę Parku, 
f) prowadzenie analizy realizacji zadań oraz gromadzenie danych dotyczących ich realizacji,  
g) opiniowanie projektów studiów uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 

gmin, miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, udział w postępowaniach w 
sprawach uzgadniania projektów decyzji o warunkach zabudowy w części dotyczącej BbPN i 
obszarów naturowych, 

h) prowadzenie spraw związanych z programami rolno środowiskowymi, 
i) prowadzenie spraw związanych z oceną i ograniczeniem szkód w uprawach rolnych i 

inwentarzu, 
j) koordynowanie wykupu gruntów ze względów przyrodniczych. 
 
2. Miejsce pracy: 
Centrum Edukacji i Zarządzania Biebrzańskiego Parku Narodowego w Osowcu – Twierdzy. Praca 
również poza biurem, w różnych warunkach terenowych i pogodowych. 
 
3. Przełożony: 
Dyrektor Biebrzańskiego Parku Narodowego i Zastępca Dyrektora ds. Ochrony Ekosystemów, 
bezpośredni przełożony - kierownik Działu Ochrony Przyrody. 
 
4. Inni współpracownicy: 
Pracownicy Biebrzańskiego Parku Narodowego, 
Pracownicy Gospodarstwa Pomocniczego przy Biebrzańskim PN 
Pracownicy jednostek samorządowych,  
Właściciele i użytkownicy gruntów, 
Wykonawcy działań ochronnych, 
Pracownicy Urzędu Wojewódzkiego i Ministerstwa Środowiska 
 
5. Zatrudnienie: 
Począwszy od III kwartału 2008 r. Pierwsza umowa na czas określony.  
 
6. Wymiar godzin pracy: 
Zatrudnienie pełnoetatowe. Godziny pracy: 7.30-15.30, pn.-pt., wyjątkowo w innym przedziale. 
 
7. Poziom wynagrodzenia: 
Wynagrodzenie zasadnicze: 1800-2500 zł brutto/miesiąc + dodatek stażowy + premia miesięczna + 
nagroda roczna + „13”. 
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8. Wymagania dotyczące zgłoszeń: 
Każde zgłoszenie powinno zawierać przynajmniej: 

- imię, nazwisko, adres mailowy 
- CV osoby składającej zgłoszenie, 
- opis doświadczenia osoby składającej zgłoszenie, 
- list motywacyjny,  
- oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych. 

 
Przekazane informacje powinny zawierać dane umożliwiające ich weryfikację (nazwy instytucji, 
organizacji, aktualne telefony, itp.). Należy wyraźnie zaznaczyć, które informacje powinny pozostać 
poufne (np. by nie ujawniać informacji o zamiarach kandydata w jego aktualnym miejscu pracy). 
 
 
9. Wymagania dotyczące kandydata: 

WYMAGANE: 
- wyższe wykształcenie przyrodnicze; 
- znajomość komputera (MS Word, Excel, Internet); 
- prawo jazdy kat. B; 
- znajomość języka angielskiego, 
- doświadczenie w pracy społecznej lub zawodowej na rzecz przyrody,  
- znajomość przyrody i prawa ochrony przyrody, 

 
MILE WIDZIANE: 

- znajomość programów GIS (ESRI), 
- znajomość prawa ochrony środowiska i Kpa 
- wskazanie osób lub instytucji mogących rekomendować kandydatów (tel. lub mail), 
- uprawnienia doradcy rolnośrodowiskowego lub eksperta przyrodniczego. 

 
 
10. Procedura rekrutacyjna: 
Biebrzański Park zastrzega sobie prawo do zweryfikowania przekazanych informacji, kontaktując się 
za pomocą telefonu lub Internetu z kandydatami oraz osobami mogącymi zarekomendować 
kandydatów. Na podstawie nadesłanych ofert i weryfikacji dokonany zostanie wybór osób, które 
zostaną zaproszone na rozmowy do siedziby Biebrzańskiego Parku. 
 
 
Zgłoszenia/oferty należy przesłać jedynie e-mailem na adres: biebrza@biebrza.org.pl 
(cc: do tadeusz.sidor@biebrza.org.pl) 
 do 6 października 2008 
 
W przypadku pytań prosimy o kontakt z: 
Biebrzański Park Narodowy, Osowiec - Twierdza 8, 19-110 Goniądz 
Tel.: 085 7380620, 7383000   
Fax.: 085 7380847 
Tadeusz.sidor@biebrz.org.pl 
Osoba do kontaktu: Tadeusz Sidor 
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